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Siamo Nova,
un consorzio 
nazionale  
di cooperative 
sociali
Dal 1998 lavoriamo insieme per 
costruire un mondo inclusivo in cui le 
persone fragili e ai margini della società 
abbiano la possibilità di vivere con 
dignità e di lavorare in sicurezza. 
 
I nostri Gruppi fondatori hanno 
un’esperienza ultratrentennale 
nell’intervento sociale di frontiera, 
nell’ambito delle dipendenze, della tratta 
di esseri umani, delle migrazioni, delle 
minoranze etniche, delle diverse forme 
di vulnerabilità (minori, giovani, anziani, 
disabili).

La nostra Mission, in coerenza con 
le attività statutarie, è promuovere 
l’innovazione sociale attraverso il policy 
design e la sperimentazione di pratiche 
finalizzate a coniugare inclusione, 
partecipazione e sviluppo sostenibile 
dei territori.
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Sviluppo  Sviluppo  
del territorio del territorio 

con particolare con particolare 
attenzione attenzione 

al Sud Italiaal Sud Italia

Comunicazione  
sociale e 
sensibilizzazione  
su focus specifici
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Ricerca-intervento  
e ricerca-azione

Gestione servizi 
innovativi  
e sperimentali

Costruzione  
e sperimentazione  
di modelli e pratiche  
innovative
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Le nostre aree di attività  
e strategie operative
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Fare cose antiche  
in modi nuovi.  
Per questo siamo Nova

PROMUOVIAMO UNA  
GOVERNANCE MULTILIVELLO  

facilitando le connessioni tra Enti e 
la creazione di reti interistituzionali, 
dal livello europeo a quello locale, 

coordinando e integrando gli 
strumenti finanziari regionali, statali 

e comunitari disponibili.

SUPPORTIAMO  
LE COMUNITÀ  

E LE ISTITUZIONI  
nella gestione attiva dei 
flussi migratori e nella 

governance.

OFFRIAMO ALLE 
ISTITUZIONI 

SOLUZIONI E MISURE 
DI INTERVENTO 

INNOVATIVE  
per rafforzare l’efficienza, 
l’efficacia e la sostenibilità 

dell’azione pubblica.

PROMUOVIAMO RIFLESSIONI  
E APPROFONDIMENTI,  

creiamo connessioni tra pubblico 
e privato, tra profit e non profit, 

tra soggetti diversi che possono 
contrastare le varie forme di grave 
marginalità sociale e intervenire a 

tutela delle persone.

Mettiamo  
a sistema azioni  
volte a migliorare  
e standardizzare  

i servizi per le persone 
più vulnerabili.

CONSOLIDIAMO  
GLI INTERVENTI  

A LIVELLO LOCALE  
privilegiando l’elaborazione 

di politiche di azione  
“dal basso” che avvicinino 

Istituzioni e risorse al cuore 
dei problemi e dei bisogni.



1 Terra Terra Foggia
2 Oasi2 Trani
3 Camera a sud Molfetta (BA)
4 Cantiere Giovani Napoli
5 Il Sentiero Salerno
6 Adan - Cestrim Potenza
7 Agorà Kroton Crotone
8 Al Azis Palermo
9 Utopia Milazzo (ME)

1 Carretera Central Siena
2 Vademecum Ascoli Piceno
3 On The Road San Benedetto  
   del Tronto (AP)
4 Borgorete Perugia
5 Parsec Consortium Roma

La Rete  
Consortile
Numeri che fanno la differenza

I Gruppi che fanno parte della nostra Rete 
sono cresciuti negli anni. Oggi sono 18, 
consentendoci di essere presenti in 15 
Regioni d’Italia e occuparci direttamente 
di temi e problematiche complesse con 
una conoscenza ed esperienza approfon-
dita del territorio.

1 Aracon Udine
2 Il Villaggio Globale Venezia
3 Lotta contro l’Emarginazione Sesto San 
   Giovanni (MI)
4 Consorzio Agorà Genova
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15  Regioni
siamo presenti in Liguria, Lombardia, 
Veneto, Toscana, Friuli Venezia Giulia, 
Marche, Umbria, Abruzzo, Molise, 
Lazio, Puglia, Basilicata, Campania, 
Calabria, Sicilia 18  Gruppi fanno parte della  

	   		            rete consortile.
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I nostri stakeholder
Per noi sono molto di più.  
Sono fonte di confronto continuo, collaborazione, 
partecipazione. E sempre stimolo alla crescita.

Gli stakeholder sono tutti quegli individui, gruppi, 
Enti che hanno un interesse nei confronti dell’orga-
nizzazione, ma per noi di Consorzio Nova sono mol-
to, molto di più: sono prima di tutto persone che cre-
dono nella nostra missione e si fidano di noi, sono 
collaboratori preziosi che ci aiutano a realizzare un 

impatto positivo nel mondo, sono un’ispirazione per 
continuare a lavorare per rendere il mondo un luogo 
migliore per tutti e per tutte. Averli al nostro fianco 
non solo rende possibile realizzare i nostri progetti 
per un futuro inclusivo, ma ci spinge a lavorare e 
impegnarci sempre di più.

Dialoghiamo costantemente con le Istituzioni che 
condividono con noi la visione di un mondo più 
inclusivo, in particolare con l’Unione Europea, il 
Ministero dell’Interno e il Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali, le Regioni, in particolare quelle del 
Sud Italia, le Prefetture, i Comuni e altri Enti Locali.

Lavoriamo per loro, ma soprattutto con loro, perché 
l’inclusione si costruisce giorno dopo giorno, passo 
dopo passo, guardandosi, parlandosi, ascoltandosi. 

Solo la conoscenza porta a capire che le diversità 
linguistiche, culturali, religiose non sono muri ma ponti.

Crediamo negli ideali di giustizia 
e uguaglianza, lavoriamo ogni 

giorno per la dignità delle 
persone, per la tutela dei diritti e 

per le pari opportunità. In questo 
ci somigliamo, ci riconosciamo 

come un’unica, grande comunità.

Ci supporta con analisi e attività di ricerca che 
indagano sui cambiamenti che avvengono intorno 
a noi. Il lavoro di approfondimento e studio dei 
fenomeni ci aiuta a cambiare prospettiva, a 
riconsiderare le conoscenze, a rimetterci in gioco.

Le parole sono importanti, 
soprattutto quelle che si usano 
per definire se stessi e gli altri. 
Portiamo avanti insieme 
a giornalisti/e ed esperti/e della 
comunicazione un percorso 
verso un linguaggio inclusivo 
e non discriminante.
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Il nostro 2023 
in 5 punti

1

2
3

4
5

Celebrati 25 anni di vita con 
un’Assemblea di due giorni a Foggia

Partecipazione 
a 3 eventi internazionali

• European Week of Regions and Cities 
Bruxelles | 9-12 ottobre 2023 
• ITA-NL Exchanges On 
Legal Migration & Integration 
Paesi Bassi | 26-29 novembre 2023
• 8th European Migration Forum 
Migrants in Europe Today. 
Specific needs, skills and 
comunication for stronger inclusion
Bruxelles | 4-5 dicembre 2023 

Raddoppiate le visite sulle pagine social 
del Consorzio Nova

Organizzata a Lecce la seconda 
edizione della Scuola di 

Intercultura, con 30 partecipanti 
di 18 nazionalità diverse

44 prodotti 
multimediali realizzati 
• 22 video 
• 5 reportage fotografici 
• 17 puntate di podcast
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PARTICIPATORY POLICY DESIGN

Per imparare a gestire in modo ottimale le gravi fragilità e produrre un reale cam-
biamento è necessario avere le competenze per innovare, migliorare e realizzare 
pratiche sociali efficaci. Ci impegniamo per fornire a Istituzioni ed Enti partner tutte 
le conoscenze per far fronte alle difficoltà: molti nostri progetti, infatti, prevedono la 
formazione del personale di riferimento in un’ottica di policy design volta a promuo-
vere un welfare partecipativo capace di garantire risultati efficaci nella gestione di 
fenomeni complessi e di generare un impatto sociale positivo.

�
SOCIETING – INTEGRAZIONE DEI MIGRANTI

È importante includere l’integrazione di migranti e rifugiati nelle politiche regionali 
di coesione sociale. Ci proponiamo di facilitare, guidare e migliorare il lavoro delle 
Regioni attraverso strumenti innovativi: ci impegniamo per sistematizzare l’offerta dei 
servizi di accoglienza e integrazione e rispondere in modo efficiente alle esigenze dei 
migranti e della società che li accoglie.

LAVORO DIGNITOSO - CONTRASTO A SFRUTTAMENTO E CAPORALATO

In Italia il caporalato è una dura realtà; si tratta di una forma di sfruttamento dei 
lavoratori che si concretizza in forme illegali di intermediazione, reclutamento e 
organizzazione della manodopera. È un fenomeno diffuso sul territorio, che colpisce
soprattutto i cittadini extra-comunitari impiegati irregolarmente nel settore agricolo, 
ma non solo: anche italiani e minorenni possono esserne vittime. Ci battiamo per con-
trastare e superare tutte le forme di grave sfruttamento lavorativo, di grave marginali-
tà e vulnerabilità dei lavoratori migranti nei territori che presentano maggiori criticità. 

EQUE OPPORTUNITÀ PER I GIOVANI

Sono circa tre milioni i giovani tra i 15 e i 29 anni che non studiano e non lavorano; 
ragazzi e ragazze che spesso vivono in condizioni di disagio, non hanno accesso 
a forme di reddito e non vedono un futuro. È importante che questi ragazzi non si 
sentano soli. Lavoriamo per garantire eque opportunità ai ragazzi e alle ragazze, 
con particolare attenzione agli adolescenti a rischio esclusione sociale e dispersione 
scolastica. Lo facciamo attraverso percorsi di alfabetizzazione, di alternanza scuo-
la-lavoro e promuovendo il protagonismo e l’associazionismo giovanili, lavorando a 
fianco di Istituzioni, scuole e Terzo Settore.  

Le nostre aree di intervento
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STARTNET

I nostri progetti

Progetto
CALABRIA ACCOGLIE 2.0

Cod. progetto 2452
FAMI - IMPACT

PROGETTO PAR

UNIONE EUROPEA
Fondo Sociale Europeo

ENTE FINANZIATORE

ENTI BENEFICIARICOSTITUENDA A.T.S.

REGIONE AUTÒNOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Caritas San Saturnino 
Fondazione Onlus
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Guarda 
le foto della 

EURegionsWeek 
2023
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Nova in Europa
Tre eventi per raccontare le nostre best practice.

EURegionsWeek
Settimana Europea delle Regioni 
e delle Città 2023
È un appuntamento organizzato ogni anno 
dal Comitato delle Regioni del Consiglio 
d’Europa a Bruxelles. Dalla sua prima 
edizione nel 2003, EURegionsWeek è cre-
sciuto fino a diventare una piattaforma 
di comunicazione e networking unica, un 
momento imperdibile di incontro tra Re-
gioni e città di tutta Europa, alla presenza 
di rappresentanti politici, funzionari, esper-
ti e accademici.  
Nell’edizione di quest’anno ha trovato spa-
zio anche il nostro programma Su.Pr.Eme. 
Italia come buona pratica in tema di social 
innovation.  
Abbiamo organizzato il Participatory – Po-
litical Lab intitolato “Five Italian Southern 
Regions promoting integration strategies 
and migrant worker’s rights: Supreme”, 
durante il quale abbiamo raccontato 
Su.Pr.Eme. come modello di strategie con-

divise basate su un approccio place-ba-
sed, coprogrammate e implementate da 
un sistema di governance multilivello e 
interregionale, che ha coinvolto più di 120 
stakeholder locali e sviluppato soluzioni 
evidence-based, integrando housing, ser-
vizi pubblici, accesso al lavoro, risposte ai 
bisogni e al potenziale ritardo dei territori.
La partecipazione alla EuRegionsWeek ha 
rappresentato un importante riconosci-
mento e ci ha permesso di confrontarci 
con altre organizzazioni attive sui nostri 
stessi temi a livello europeo. L’evento 
nel suo complesso è stato un successo: 
più di 10.000 partecipanti – tra cui più di 
1.000 relatori provenienti da tutta Europa 
e oltre – con un ampio programma di 
conferenze, mostre ed eventi di networ-
king sullo sviluppo regionale e locale. 
Notevole il suo impatto mediatico: ne 
hanno parlato circa 300 giornalisti della 
carta stampata, della radio, della TV e dei 
media online europei.

COMUNICAZIONE

https://www.flickr.com/photos/euregionsweek/albums/72177720311825690/
https://www.flickr.com/photos/euregionsweek/albums/72177720311825690/
https://www.flickr.com/photos/euregionsweek/albums/72177720311825690/
https://www.flickr.com/photos/euregionsweek/albums/72177720311825690/
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Scambio tra Italia e Paesi Bassi 
su Migrazione legale & Integrazione
Dal 26 al 29 novembre 2023, l’Agenzia olandese per le imprese (RVO), che fa parte del Mi-
nistero olandese degli Affari economici e della politica climatica, ha organizzato la Visita 
di lavoro su “Migrazione legale e integrazione”. L’Agenzia è responsabile dell’attuazione 
delle politiche governative in materia di sostenibilità, innovazione, agricoltura, affari e coo-
perazione internazionale e rappresenta il punto di contatto per imprese, università ed Enti 
governativi per informazioni, consulenze, finanziamenti, networking e questioni normative.
In quell’occasione abbiamo raccontato l’esperienza virtuosa di Su.Pr.Eme. e di P.I.U.Su.Pr.E-
me. attraverso le parole del direttore generale di Nova Gianpietro Losapio e del Segretario 
generale della Presidenza della Regione Puglia Roberto Venneri in rappresentanza del par-
tenariato. Sono intervenuti durante l’incontro nella sede dell’Ispettorato del Lavoro dei Paesi 
Bassi introdotto da Astrid Tates, Consulente Senior su sfruttamento lavorativo e protezione 
dei lavoratori migranti.
Nella Delegazione italiana che ha partecipato ai lavori erano presenti rappresentanti del 
Ministero dell’Interno, di Confindustria e di Enti del Terzo Settore impegnati nell’accoglienza 
e nell’integrazione dei cittadini migranti.

8th European Migration Forum 
Nel mese di dicembre abbiamo preso par-
te al Forum dal titolo Migrants in Europe 
Today. Specific needs, skills and comu-
nication for stronger inclusion, sempre 
a Bruxelles, al quale hanno partecipato 
rappresentanti di diverse organizzazioni 
della società civile di tutta Europa. Tante 
le questioni aperte affrontate insieme, con 
l’obiettivo di trovare il modo di identificare 
e sostenere migranti e rifugiati con bisogni 
specifici, cambiare la narrazione sulla mi-
grazione nell’era attuale di polarizzazione 
e disinformazione, intervenire concreta-
mente per raggiungere un’integrazione più 
sostenibile nel mercato del lavoro, e molto 
altro ancora.



Nell’anno 2023 il Consorzio Nova ha compiuto  
25 anni di attività.
È nato come un progetto per affrontare le sfide 
sociali in modo concreto e in questi 25 anni abbia-
mo costruito e realizzato centinaia di iniziative che  
hanno cambiato la vita di moltissime persone.
L’anniversario è stato l’occasione per fare il punto sul 
nostro passato, vedere insieme le linee di continuità 
del nostro presente e immaginare il nostro futuro.

GUARDA IL VIDEO 
DI SINTESI DEL 

NOSTRO 25°

14

Da 25 anni siamo Nova
Due giorni per riflettere insieme  
e proiettarci ancora più avanti.

2023BILANCIO SOCIALE SPECIALE 25 ANNI

https://www.youtube.com/watch?v=VXc8gZFvYbY&t=172s
https://www.youtube.com/watch?v=VXc8gZFvYbY&t=172s
https://www.youtube.com/watch?v=VXc8gZFvYbY&t=172s




NOVA CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI
Sede legale e amministrativa
Via Pedaggio S. Chiara, 57 bis

76125 Trani (BAT)

www.consorzionova.it          nova.consorzio            consorzio_nova            Nova Consorzio Nazionale per l’innovazione sociale
 

http://www.consorzionova.it
https://www.facebook.com/nova.consorzio
https://www.instagram.com/consorzio_nova/
https://www.linkedin.com/company/novaonlus?originalSubdomain=it

